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A EXPERIENCIA DE CAPACITACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA O CUIDADO
HOSPITALAR INTEGRAL AO PACIENTE COM RISCO DE SUICIDIO
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Introdugdo: O suicidio & uma grave problemdtica de salude publica. O indice de pacientes que buscam o servigo
hospitalar apos a tentativa de suicidio ou que trazem ideagdo efou planejamento de tentativa tem crescido
consideravelmente. Apesar dos profissionais da drea da sadde serem treinados com respostas rapidas e
qualificadas para o atendimento de patologias no corpo, a lacuna formativa acerca do trato com doengas
psiquicas mostra-se consideravel; acarretando em modos de cuidado iatrogénicos ou pouco humanizados. Diante
disto, a Equipe de Psicologia Hospitalar de um hospital filantrépico em Fortaleza-CE, sob o auxilio e a aprovacgdo
da diretoria, criou um Protocolo de Prevengdo do Suicidio. Dai surgiu a necessidade de capacitar a equipe
multiprofissional sobre o tema. Objetivo: O objetivo deste trabalho é descrever o processo de treinamento dos
colaboradores de um hospital filantrépico em Fortaleza-CE, realizado pela Equipe de Psicologia Hospitalar, apds
o langamento de seu Protocolo de Prevencio ao Suicidio. Método: Trata-se de uma anélise descritiva, através de
um relato de experiéncia. O langamento do Protocolo se deu numa Palestra sobre o “Setembro Amarelo” em
2017, divulgando a campanha de prevengdo ao suicidio. Em seguida, foi realizado treinamento in loco para os
profissionais envolvidos, no gual foi apresentado o Protocolo e debatido o tema do suicidio. A Equipe médica (do
Pronto-Atendimento, das Unidades de Terapia Intensiva e Médicos Assistentes), Equipe de Enfermagem,
Assistentes Sociais, Gestdo de Leitos e outros profissionais envolvidos foram treinados individualmente ou em
pequenos grupos. Resultados e Discussdo: No treinamento foi realizada psicoeducacio sobre suicidio e
estratégias de prevencdo; o fluxograma a ser seguido no manejo com os pacientes; preenchimento da ficha de
notificagdo para Vigildncia Epidemiologica; além das diretrizes sobre o papel de cada profissional no cuidado a
esses pacientes e seus familiares. Apds o treinamento do Protocolo, observou—se uma adesdo positiva de muitos
profissionais gue se apropriaram do conhecimento sobre o tema de forma cientifica; refletindo, deste modo, em
condutas mais gqualificadas. Muitos mitos sobre o assunto foram trabalhados, apesar da necessidade de
capacitacdes mais intensas e efetivas para alguns profissionais e unidades. Durante a implantagdo e o
treinamento do Protocolo foram identificados os seguintes desafios: a dificuldade de treinar todas as equipes,
principalmente as do plantdo noturno; grande rotatividade dos profissionais; os estigmas e tabus diante dos
temas em saude mental, a necessidade de treinamento sobre psicopatologias e salude mental para os
funcionarios em geral, além de estratégias de cuidado com a saide mental dos proprios colaboradores.
Consideragdes Finais: Apesar das conguistas continuas alcangadas desde a implantagdo do Protocolo, percebe-se
gue este é um processo dindmico gue traz consigo muitos desafios. Compreende-se gue muitas situagdes ainda
ndo sdo abarcadas pelo Protocolo, além das mudancas que ocorrem frequentemente nos fluxos, contratos e
profissionais atuantes no hospital. Dessa forma, conclui-se que o Protocolo e as capacitagbes trouxeram impactos
significativos na qualidade da assist&ncia ao paciente com tentativa ou risco de suicidio, agindo na protecio de
situactes ameacadoras de vida e na promocio de uma assisténcia fomentadora de sadde mental.



