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O presente trabalho busca discorrer a respeito da importidncia das capacitagfes em Saude com a eguipe
multiprofissional em um ambiente hospitalar. A relevancia deste estudo péde ser observada a partir da atuagdo
da equipe de plantdo psicoldgico da UFC {Universidade Federal do Ceard) na oferta de rodas de conversa com
uma equipe de profissionais em um hospital da rede privada. As rodas de conversa eram ofertadas a partir de
temas de interesse geral da equipe. Os referidos temas foram levantados a partir de uma pesquisa de interesse
aplicada no primeiro dia de intervencio da equipe de plantdo psicoldgico no hospital. A partir disso, diversos
assuntos como Humanizagdo, estresse no trabalho, cuidados paliativos e outros temas relevantes ao ambiente
hospitalar foram debatidos pela equipe de funcionarios do hospital como um todo, ndo so aqueles que estavam
diretamente com os pacientes, mas também agqueles que lidam de forma mais pontual, como as recepcionistas.
Com isso, uma preocupagdo da equipe do Plantdo foi a de fazer com que as rodas de conversa fossem o mais
horizontais possivel, buscando fugir de uma ldgica automdtica e massificada com a qual esses sujeitos estdo
acostumados a lidar no ambiente hospitalar. Dessa maneira, fugindo dessa logica que acaba tamponando a
liberdade criativa do individuos, buscou-se desenvolver praticas que atendessem as expectativas dos
funciondrios que participavam das capacitagtes e ndo apenas s da gestdo do hospital. E importante salientar que
busca-se com uma educagdo continuada a promogdo de oportunidades para o desenvolvimento de capacidades
tanto individuais como coletivas dentro do ambiente hospitalar. Isso implica um processo educativo, que pode
se dar de diversas maneiras, formal ou informalmente, buscando um dialogo continuo, pautado sempre em uma
postura ética que promova conscientizacio e autocuidado, proporcionando, assim, uma prética critica e criadora.
Dessa maneira, a partir do desenvolvimento das rodas de conversa, foi possivel observar a criacio de um espaco
de fala para os profissionais que trabalhavam naguele hospital, de modo a permitir um compartilhamento de
experiéncias entre a equipe, tornando possivel, também, a expressdo de suas necessidades e dos problemas
encontrados na instituicdo. Observou-se, portanto, apesar das inUmeras adversidades relacionadas & adesdo e &
disponibilidade dos funcionéarios, a criagdo de uma pratica critica e compartilhada a partir da vivéncia dessas
capacitacdes e rodas de conversa.



